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VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINES ZALGIRIO KLINIKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2020 — 2022 M. LAIKOTARPIUI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Zalgirio klinikos korupcijos prevencijos
programos 2020 — 2022 m. laikotarpiui (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemg vieSojoje jstaigoje Vilniaus
universiteto ligoninés Zalgirio klinikoje (toliau — Jstaiga) 2020 — 2022 metais.

2. Programa parengta vadovaujantis Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZidiros
sistemoje 2020-2022 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos 2020 m. lapkri¢io 6 d.
jsakymu Nr. V- 2521 | D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2020-
2022 mety programos patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

4. Programos tikslai:

4.1.  [staigoje jdiegti bendrus elgesio standartus;

4.2.  didinti visuomenés antikorupcinj sagmoninguma, netolerancijg korupcijai ir skatinti
Istaigg veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesgziningo elgesio;

4.3.  siekti, kad Jstaiga aktyviais veiksmais jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos
priemones bei atverty duomenis, kad visuomene¢ ir kiti asmenys turéty galimybe suzinoti apie
Istaigos veikla, kuriant korupcijai atsparig aplinkg, rodant, kad ji netoleruoja korupcijos, yra aktyvi
antikorupcijos srityje, kuria korupcijai atsparig aplinka, yra skaidri ir atvira savo darbuotojams bei
visuomenei;

4.4. siekti skaidrumo, efektyvumo I[staigos vieSyjy pirkimy srityje bei uztikrinti
pagrindinj vieSyjy pirkimy tikslg — racionaliai naudoti skirtas 1€Sas.

5. Istaigos vykdomos funkcijos (kaip ir kity sveikatos sistemos subjekty) yra
priskiriamos prie veiklos sri¢iy, kuriose galimos korupcijos apraiSkos: vieSieji pirkimai, asmeninés
atsakomybés apimtys, standartiniy procediiry nesilaikymas teikiant sveikatos prieziiiros paslaugas.
Korupcijos prielaidos Jstaigoje:

5.1.  vykdant vieSuosius pirkimus: vieSyjy ir privaciy interesy nesavalaikis ir neiSsamus
deklaravimas, techniniy specifikacijy parengimas, nesilaikant teisés akty ir skaidrumo reikalavimy;

5.2.  personalo ir pacienty pasyvumas antikorupcinei aplinkai uztikrinti;

5.3.  nepakankamos pacienty zinios apie pacienty eiliy sudaryma;

5.4. nepakankamos pacienty zinios apie teikiamas nemokamas ir mokamas sveikatos
priezituros paslaugas;



5.5. nepakankamos personalo zinios, kaip laiku atpazinti korupcijos rizikos apraiskas, kaip
tinkamai reaguoti, pranesti ar konsultuotis.

6. Uzdaviniai Programos tikslams pasiekti:

6.1.  tobulinti antikorupcine aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;

6.2.  didinti Istaigos veiklos vieSumag ir atskaitingumag visuomenei;

6.3.  gerinti Jstaigos vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma;

6.4.  Istaigos vieSyjy pirkimy skaidrinimas.

7. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraiSky prielaidas Jstaigoje, ir jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés pateikti Programos jgyvendinimo 2020-2022 m.
priemoniy plane (pridedama).

111 SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8.  Programa siekiama tokiy rezultaty:

8.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

8.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

8.3. pagerinti korupcijos prevencijos [staigoje organizavima;

8.4. padidinti visuomenés pasitikéjima [staiga.

9. Istaigos Korupcijos prevencijos programos tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti
sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas.

10. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane
nustatytus siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

11. Programa vykdoma [staigos léSomis.

12. Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezidros sistemoje 2020-2022 mety
programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plano vykdyma koordinuoja, metoding pagalba
korupcijos prevencijos klausimais teikia Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos darbuotojai atsakingi uz korupcijos prevencija ir kontrole.

13. Apie Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2020-2022 mety
programos jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plano vykdyma Istaigos vadovas ne véliau kaip
per 7 darbo dienas pasibaigus kalendoriniams metams informuoja Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos darbuotojus, atsakingus uz korupcijos prevencija ir kontrolg.

14. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programa [staiga:

14.1. privalo reguliariai vykdyti joms numatyty (priskirty) Programos priemoniy
igyvendinimo stebéseng ir vertinima;

14.2. atsizvelgdamos j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti jtakos
Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2020-2022 mety programos
jgyvendinimo 2020-2022 m. priemoniy plano jgyvendinimui, turi teis¢ teikti Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijai motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy priemoniy koregavimo ar
pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir
vertinimo Kriterijus.



V SKYRIUS
PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

15. Jstaigos darbuotojai ir visuomené pasitilymus dél Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy
atnaujinimo gali teikti Istaigai per visa Programos jgyvendinimo laikotarp;.

16. Jstaigos administracija ir darbuotojai, atsakingi uz Programos vykdyma [staigoje,
atsizvelge 1 gautus pasitilymus dél tolesniy Programos prioritety, naujy uzdaviniy nustatymo ar
esamy uzdaviniy aktualumo vykdant Programg ir atlikta Programos veiksmingumo stebésenos
iSvada, sprendzia dél naujo laikotarpio Priemoniy plano ar Programos pakeitimo projekto
parengimo tikslingumo.
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VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINES ZALGIRIO KLINIKOS
2020 — 2022 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

EIL. PRIEMONES VYKDYTOJAI IGYVENDINIMO UZDAVINIO REZULTATO
NR. TERMINAS KRITERIJAI
1. TIKSLAS: Istaigoje idiegti bendrus elgesio standartus
UZDAVINYS: Tobulinti antikorupcine aplinkq ir valdyti interesy konfliktus.

1.1 Pasitvirtinti Jstaigoje pareigy, kurias einantys | Vyresnysis  personalo | 2020 IV ketv. Istaigoje parengti ir patvirtinti pareigy, kurias
asmenys privalo deklaruoti  privacius | inspektorius, einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasa. Teisininkas interesus, sarasai.

1.2. Parengti jstaigos darbuotojy etikos ir (ar) | Teisininkas 2021 111 ketv. 1. Istaigoje parengtas ir Jstaigos vadovo
elgesio kodeksa ar taisykles pagal sveikatos patvirtintas [staigos darbuotojy etikos ir (ar)
apsaugos ministro jsakymu patvirtintg elgesio kodeksas ar taisyklés pagal Sveikatos
pavyzdinj ASP] darbuotojy etikos ir (ar) apsaugos ministro jsakymu patvirtintg
elgesio kodeksa ar taisykles ir paskelbi jas pavyzdinj ASP] darbuotojy etikos ir (ar)
jstaigos interneto svetainéje. elgesio kodeksg ar taisykles;

2. Kodeksas (ar taisyklés) paskelbtos [staigos
interneto svetaingje.

1.3. Kasmet teikti Jstaigos darbuotojy etikos | Uz korupcijos prevencija | Kiekvieny mety I ketv. Sveikatos apsaugos ministerijai pateikti

taisykliy taikymo rezultatus, apibendrintus
skundus dél darbuotojy etikos taisykliy
pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi
kontrolés, etikos komisijos posédziuose
priimtus sprendimus.

bei kontrole atsakingas
asmuo

Istaigos darbuotojy etikos taisykliy taikymo
rezultatai, apibendrinti skundai dél
darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo, etikos
taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos
komisijos posédziuose priimti sprendimai.




EIL. PRIEMONES VYKDYTOJAI IGYVENDINIMO UZDAVINIO REZULTATO
NR. TERMINAS KRITERIJAI
1.4. Parengti dovany, taip pat reprezentacijai | Teisininkas 2021 | ketv. Parengtas ir [staigos vadovo patvirtintas

skirty dovany perdavimo,  vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprasg pagal Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendacijas.

dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas
pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy

tyrimy tarnybos rekomendacijas.

2. TIKSLAS: Didinti visuomenés antikorupcinj samoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti Istaiga veikti skaidriai ir saZiningai, netoleruojant
korupcijos ar kito nesaZiningo elgesio.

UZDAVINYS: Didinti Istaigos veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei.

2.1. Organizuoti  [staigos ir  pacientams | Direktoriaus Karta per metus Suorganizuota diskusija (-os) tarp Istaigos
atstovaujanciy organizacijy diskusija apie | pavaduotojas medicinos personalo ir pacientus
pagarbos, pasitik¢jimo ir atsakomybés atstovaujanciy organizacijy apie pagarbos,
ugdymg tarp mediky ir pacienty. pasitikéjimo ir atsakomybés ugdyma tarp
mediky ir pacienty.
2.2. Vykdyti pacienty apklausas apie pacienty | Direktoriaus Ne maziau kaip karta per metus |Atlikta pacienty apklausa (-0S) siekiant
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj | pavaduotojas, ivertinti jy pasitenkinimg Jstaigoje
ir Jstaigos interneto svetaingje vieSinti | Uz korupcijos teikiamomis paslaugomis, o apibendrinti
apibendrintus pacienty apklausy rezultatus. prevencijg bei kontrole apklausy rezultatai paskelbti [staigos interneto
atsakingas asmuo svetainéje.
2.3. Informacijos apie pacienty teises ir pareigas | Direktoriaus Nuolat 1. Informaciniuose stenduose / monitoriuose
skelbimas interneto svetainéje. pavaduotojas, ir interneto svetainéje paskelbta informacija
Teisininkas apie nemokamas (apmokamas Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSomis)
asmens sveikatos prieziliros paslaugas;
2. informacija apie pacienty teises ir pareigas
paskelbta Istaigos interneto svetainéje
2.4. Pacienty, uZsiregistravusiy pas [staigos | Direktoriaus Nuolat Pacienty apsilankymy pas ASP] specialistus,
specialistus per IPR IS, skai¢iaus didinimas. | pavaduotojas, registruoty per IPR IS, dalis: 2020 m. — 30
Konsultacinés proc.; 2021 m. — 70 proc.; 2022 m. — 80 proc.
poliklinikos vedé¢jas
2.5. Tobulinti asmeny registravimo | [staigos | Direktoriaus 2021 11 ketv. Parengti ar atnaujinti teisés aktai, nustatantys

paslaugy laukimo eiles

reglamentavima.

valdymo

pavaduotojas,

detaly ir aisky asmeny registravimo j Jstaigos

aslaugy laukimo eiles valdymo mechanizma




EIL. PRIEMONES VYKDYTOJAI IGYVENDINIMO UZDAVINIO REZULTATO
NR. TERMINAS KRITERIJAI
Konsultacinés
poliklinikos vedéjas,
Teisininkas
2.6. Istaigos  interneto  svetainéje  skelbti | Uz korupcijos Per 5 darbo dienas nuo Dokumentai Klinikos interneto svetaingje
Korupcijos prevencijos programg ir jos | prevencijg bei kontrole | Korupcijos prevencijos paskelbti
jgyvendinimo priemoniy plang atsakingas asmuo programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano patvirtinimo
2.7. Klinikos pasirinkty ir Sveikatos apsaugos Uz korupcijos Iki kiekvieny mety rugséjo 30 d. |[Parengta iSvada

ministerijos nurodyty veiklos sriiy
vertinimas, siekiant nustatyti konkrec¢ius
korupcijos rizikos veiksnius bei korupcijos
pasireiskimo tikimybe

prevencijg bei kontrole
atsakingas asmuo

3. TIKSLAS: Siekti, kad Istaiga aktyviais veiksmais jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones bei atverty duomenis, kad visuomené ir Kiti
asmenys turéty galimybe suzinoti apie Istaigos veikla, kuriant korupcijai atsparig aplinka, rodant, kad ji netoleruoja korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos
srityje, kuria korupcijai atsparig aplinka, yra skaidri ir atvira savo darbuotojams bei visuomenei

UZDAVINYS: Gerinti administraciniy ir vie§ujy paslau

y kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma.

3.1 Istaigai pildyti informacija apie pacientams | Direktoriaus Nuolat 2020 m. Istaigos j ,,Sveidra“ jvesty duomeny
suteiktas mokamas paslaugas statistinése | pavaduotojas, sumy (Eur), uz kurias pacientams buvo
formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare gydomo | Statistikas suteikta mokamy paslaugy, vidurkis — ne
asmens statistine kortele” ir 025/a-LK maziau nei 50 proc., 2021 m. — 75 proc., 2022
,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné m. | pusmetis — 85 proc. analogiSky sumy,
kortelé. nurodyty Istaigos finansinése veiklos

ataskaitose, vidurkio.

3.2. Istaigoje sukurti ir taikyti Jstaigos paramos | Direktoriaus Nuolat Sukurta ir taikoma Jstaigos paramos gavimo ir

gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo
sistema pagal Ministerijos nustatyta tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2020 m. rugséjo 4 d.
jsakymu Nr. V-1985 ,,D¢l rekomendacijy dél
asmens sveikatos prieziliros jstaigy paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo
sistemos taikymo*.

pavaduotojas,
Vyriausiasis buhalteris,
Teisininkas

teikimo apskaitos ir vieSinimo sistema, kurios
nustatytos formos vieSinamos [staigos
interneto svetainéje:

1. paskirtas asmuo, atsakingas uz sistemos
idiegimg Jstaigoje ir jos jgyvendinimo
priezilira;

2. Atliekama nurodytose uzpildytose
formose pateiktos informacijos analize, o
iSvada bei siiilymai ne re€iau kaip kartg per
pusmet;] pateikti Jstaigos vadovui ar jo

jgaliotam asmeniui dél sistemos tobulinimo,




EIL. PRIEMONES VYKDYTOJAI IGYVENDINIMO UZDAVINIO REZULTATO
NR. TERMINAS KRITERIJAI
korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo
didinimo.
3.3. Mokymy korupcijos prevencijos klausimais Didesnis darbuotojy samoningumas
vykdymas ir rengiama mokymy dalomoji korupcijos prevencijos klausimais:
medziaga aktualiais korupcijos prevencijos 1. darbuotojy, atsakingy uz korupcijos
klausimais Ministerijai pavaldzioms prevencija, dalyvavimas mokymuose
jstaigoms ir savivaldybéms pavaldzioms | Direktoriaus korupcijos prevencijos klausimais: 2020 m. —
ASP], padedant formuoti korupcijai atsparig | pavaduotojas, ne maziau nei 1 vnt., 2021 m. — ne maziau nei
aplinka. Uz korupcijos Nuolat 1 vnt., 2022 m. — ne maziau nei 1 vnt.;

prevencijg bei kontrolg
atsakingas asmuo

2. kasmet organizuojami mokymai korupcijos
prevencijos temomis ar uztikrinamas
darbuotojy dalyvavimas konferencijose,
kurivose dalyvauty daugiau nei 10 proc.
darbuotojy arba nuolat rengiama ir
atnaujinama dalomoji medziaga korupcijos
prevencijos klausimais ir elektroniniu pastu

iSplatinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

4. TIKSLAS: Siekti skaidrumo, efektyvumo sveikatos sistemos jstaigy vieSujy pirkimy srityje bei uZtikrinti pagrindinj vieSyjy pirkimy tiksla — racionaliai
naudoti skirtas lésas.

UZDAVINYS: VieSujy pirkimy skaidrinimas.

4.1.

Atlikti Jstaigos vykdomy pirkimy stebéseng
pagal nurodytus VieSyjy pirkimy tarnybos
rekomenduojamus pirkimy vertinimo
rodiklius, juos adaptuoti ir ne maziau kaip
keturis rodiklius pavieSinti savo interneto
svetaingje vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2020 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. V-1651 ,,Dél
pirkimy vykdytojy sveikatos prieziliros
sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy
pavies$inimo*.

Vyresnysis viesyjy
pirkimy specialistas

2021 | ketv.

Istaigos interneto svetainéje paskelbti ne
maziau kaip keturi pirkimy vertinimo
rodikliai;




EIL. PRIEMONES VYKDYTOJAI IGYVENDINIMO UZDAVINIO REZULTATO
NR. TERMINAS KRITERIJAI

4.2. Atlikti  Lietuvos Respublikos sveikatos | Teisininkas Nuolat Istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne
apsaugos ministro 2020 m. liepos 14 d. maziau nei dvi i§vados bei sitilymai dél
jsakymo Nr. V-1651 ,.Dél pirkimy vykdytojy pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo,
sveikatos priezitiros sistemoje vieSyjy pirkimy korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo
vertinimo rodikliy pavieSinimo* 1.1.1-1.1.4 didinimo: 2020 m. — 2 vnt., 2021 m. — 2 vnt.,
papunkciuose nurodytos uzpildytose formose 2022 — 2 vnt.
pateiktos informacijos analize ir i§vadas bei
siilymus dél pirkimy stebésenos rodikliy
tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos
skaidrumo didinimo pateikti jstaigos vadovui
ar jo jgaliotam asmeniui ne reCiau kaip du
kartus per kalendorinius metus.

4.3. Didinti  vaisty  centralizuoty  pirkimy | Vyresnysis vieSyjy Nuolat Vaisty, kurie jsigyti per V§] CPO LT
procenting dalj per Centrinés perkanciosios | pirkimy specialistas, elektroninj kataloga, vertés dalis nuo bendros
organizacijos elektroninj katalogg. vieSyjy pirkimy vaisty, kuriuos galima jsigyti per VS§] CPO LT

specialistas elektroninj katalogg, vertés sudaro ne maziau
kaip 80 proc.

4.4, Konsoliduoty viesyjy pirkimy vykdymas. Vyresnysis viesyjy Nuolat Kasmet vykdomi ne maziau kaip 2

pirkimy specialistas, konsoliduoti viesieji pirkimai.
viesyjy pirkimy

specialistas




