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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2017 M. 

PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 
 
Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingas 
vykdytojas 

Įvykdymo 
terminas 

Informacija 
apie įvykdymą 

1. Parengti Korupcijos 
prevencijos programos 
naują redakciją 

- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

2017 m. I 
ketvirtis 

Parengta 
Korupcijos 
prevencijos 
programos bei 
priemonių 
plano nauja 
redakcija 

2.  Parengti Korupcijos 
prevencijos programos 
priemonių plano 
įgyvendinimo ataskaitą 

- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

Kiekvienų 
metų I 
ketvirtis  

Parengta 
ataskaita 

3. Atlikti Žalgirio klinikos 
pacientų anketinę apklausą, 
siekiant išsiaiškinti galimas 
korupcinio pobūdžio 
apraiškas bei situaciją 
įstaigoje 

- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją 
asmuo; 
- Administracija 

Kiekvienų 
metų I, II, 
IV 
ketvirčiai 

Atliktos 3 
pacientų 
anketinės 
apklausos, 
parengtos 
išvados 

4.  Organizuoti LR Specialiųjų 
tyrimų tarnybos atstovo 
paskaitą Žalgirio klinikos 
darbuotojams 

- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

2017 - 
2019 m. 
II-III 
ketvirčiai 

2017 m. 
balandžio mėn. 
suorganizuota 
paskaita 

5. Pareiškimų, skundų dėl 
galimų korupcinio 
pobūdžio veikų 
nagrinėjimas 

- Administracija; 
- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją 
asmuo; 
- Vidaus audito 
vadovas 

Gavus 
atitinkamą 
skundą 

Tokio pobūdžio 
skundai negauti 

6. Viešųjų pirkimų procedūrų 
kontrolė 

- Administracija; 
- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

Nuolat Atliekama 
nuolatinė 
kontrolė  

7. Kontroliuoti alkoholio, 
tabako, narkotikų galimą 
vartojimą Žalgirio 
klinikoje 

- Administracija; 
- Skyrių vedėjai 

Nuolat Atliekama 
nuolatinė 
kontrolė  

8. Teikti informaciją 
pacientams apie Žalgirio 
klinikoje teikiamas 
nemokamas ir mokamas 
sveikatos priežiūros 
paslaugas 

- Administracija Nuolat Įstaigos 
internetiniame 
puslapyje 
skelbiama 
informacija 



9. Žalgirio klinikos 
darbuotojų švietimas ir 
informacija apie korupcijos 
prevencijos priemonių 
vykdymą 

- Administracija; 
- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

Nuolat Skelbiama 
aktuali 
informacija 

10. Sudaryti sąlygas 
darbuotojams, pacientams, 
kitiems asmenims 
anonimiškai pranešti 
Žalgirio klinikos 
vadovybei savo įtarimus 
dėl galimos personalo 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamos veikos 

- Direktorius; 
- Direktoriaus 
pavaduotojai; 
- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

Nuolat Skelbiama 
informacija 
interneto 
svetainėje, 
įstaigos 
informaciniuose 
stenduose 

 
11. 

Atlikti korupcijos 
pasireiškimo tikimybių 
nustatymo vertinimą 
atitinkamoje Žalgirio 
klinikos veiklos srityje 

- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

Kiekvienų 
metų III 
ketvirtis 

Atliktas 
korupcijos 
pasireiškimo 
tikimybių 
vertinimas 

12. Analizuoti pacientų ir 
darbuotojų   pasiūlymus 
dėl korupcijos prevencijos 
įstaigoje 

- Administracija; 
- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

Gavus 
pasiūlymų 

Pasiūlymų 
negauta 

13. Atlikti pacientų anketinių 
apklausų, siekiant 
išsiaiškinti galimas 
korupcinio pobūdžio 
apraiškas bei situaciją 
įstaigoje, analizę bei jas 
palyginti su 2014 m., 2016 
m. atliktų apklausų 
duomenimis 

- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

Kiekvienų 
metų III 
ketvirtis 

Atlikta 
anketinių 
apklausų 
analizė, išvados 
pateiktos 
administracijai 

14.  Įvertinti Žalgirio klinikos 
medicinos darbuotojų 
viešųjų privačių interesų 
derinimo deklaravimo 
reikalavimų tinkamą 
vykdymą 

- Pavaduotojas 
ūkiui 
- Atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją asmuo 

Kiekvienų 
metų III 
ketvirtis 

Atliekama 
nuolatinė 
viešųjų privačių 
interesų 
derinimo 
deklaravimo 
kontrolė 

15.  Tikrinti informaciją dėl į 
pareigas priimamų 
atitinkamų kategorijų 
darbuotojų 
nepriekaištingos 
reputacijos 

- Personalo 
inspektorė 

Nuolat Atitinkami 
darbuotojai į 
pareigas 
nebuvo 
priimami 

 
 
Už korupcijos prevenciją VšĮ VUL Žalgirio klinikoje atsakingas asmuo  
V. Matulas 
 


